EDITAL N°. 03/2011 -TADS - FACULDADE GUAIRACA
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES

A COORDENADOR DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, DA
FACULDADE GUAIRACA, no uso de suas
atribuicdoes legais, em conformidade com a
Resolugao n® 005/06, do Gabinete da Direcao do
Instituto Superior de Educacdo e da Faculdade
Guairacd, de 3 de julho de 2006, torna publico a
realizacdo de Teste Seletivo para Admissdo de
Professores para o Colegiado de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, para as
areas e para os regimes de trabalho, conforme dispde
o presente Edital e seus anexos.

1. Das inscri¢oes

1.1. As inscri¢des serdo realizadas diretamente no Protocolo da Faculdade Guairaca (Rua XV
de Novembro, 7050, Centro, CEP 85010-000, Guarapuava, Parand), no periodo de 09 de
Janeiro de 2012 a 24 Janeiro de 2012.

1.2. Nao havera taxa de inscrigao.

1.3. As copias do programa e da bibliografia sugerida da area ou matéria de conhecimento
estdo disponibilizadas neste Edital, conforme anexo.

1.4. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do processo do Teste Seletivo.

1.5. Horarios de funcionamento do Protocolo da Faculdade Guairaca: das 08h0Omin as 22h,
sem intervalos.

2. Dos documentos necessarios a consolidacdo da inscricao:

a) Requerimento de inscri¢do, disponivel no Protocolo da Faculdade Guairaca.

b) Uma foto 3x4, recente.

c) Fotocopia da Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranga
Publica.

d) Fotocopia do documento de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF.

e) Fotocopia do Titulo de Eleitor.

f) Fotocopia (frente e verso) autenticada em cartorio do Diploma ou Certificado de conclusdo
de Curso de Graduagao Plena, reconhecido por 6rgdo competente e registrado. O Diploma de
Curso de Graduagdo Plena obtido no exterior deve estar devidamente revalidado em
universidade brasileira.

g) Fotocopia (frente e verso) autenticada em cartdrio do Diploma ou Certificado de conclusdo
de Curso de Pos-Graduagao.

h) Fotocopia autenticada em cartério do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou
Certificado do Curso de Graduagdo Plena, que inclua, no seu todo ou em parte, a area de
estudo e/ou matéria correspondente do Teste Seletivo.

i) Fotocopia autenticada em cartorio do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou
Certificado do Curso de P6s-Graduacao.

J) Curriculum vitae na plataforma LATTES, com fotocopia dos documentos comprobatérios
que atendam o que consta do Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos.



2.2. Cabe ao candidato o 6nus da prova das exigéncias legais quanto a titulagao.

2.3. Quanto a comprovacdo de conclusdo de mestrado ou de doutorado, o requerente pode,
excepcionalmente, anexar um dos seguintes documentos, além da fotocopia autenticada em
cartorio do Histoérico Escolar, que podem ser aceitos de forma condicional e pelo prazo
maximo de um ano:

I — copia da ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituicdo em que
o curso foi realizado, desde que nao contenha quaisquer ressalvas; ou

IT — declaragdo oficial de conclusdo do curso expedida pela coordenacdo do curso, na qual
conste a chancela da Instituicdo que a emitiu.

3. Do local e periodo de realizacido do Teste Seletivo
O Teste Seletivo sera realizado na Faculdade Guairaca.

4. Das datas das provas e indicacdo dos pontos.

LOCAL DE | INDICACAO DO PONTO | DATA DE REALIZACAO
REALIZACAO DA PROVA DIDATICA E | DA
HORARIO PROVA DIDATICA

Apos homologada a
inscric¢do, sera divulgado
pelo site da faculdade
Guairaca o horario e o
ensalamento da realizacdo | 27/01/2012 a partir das 8h.
da prova didatica. O
sorteio do ponto sera
realizado as 14h do dia 26
de Janeiro de 2012

Faculdade Guairaca, Rua XV
de Novembro, 7050, Centro,
CEP 85010-000,
Guarapuava, Parana

5. Das provas

Somente podem submeter-se as provas os candidatos que tenham a inscricdo homologada.

O Teste Seletivo consiste em:

5.1. Prova didatica;

5.1.1. A prova didatica consta de uma prelecdo, em nivel superior, com duracao de 50
(cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado. O candidato deve apresentar um plano de aula,
em 3 (trés) vias, a banca examinadora.

5.1.2. A prova didatica, de carater publico e eliminatorio, serd avaliada nos seguintes critérios:
coeréncia, conhecimento do conteido determinado, interdisciplinaridade, utilizagdo de
recursos audiovisuais ou de multimidia, organiza¢do do tempo, bibliografia e estruturacdo do
plano de aula.

5.1.3. Os recursos didaticos a serem utilizados na prova didatica sdo de responsabilidade e de
livre escolha do candidato. A Faculdade Guairaca disponibiliza data-show, tela interativa,
retroprojetor, tela de projecao, quadro negro, giz e apagador.

5.1.4. E vedado aos candidatos assistirem & prova didatica dos demais concorrentes.

5.2. Prova de titulos — analise de curriculum lattes:

5.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, caracteriza-se pela analise e avaliagao dos
titulos constantes do Curriculum Lattes do candidato, em conformidade com o Gabarito para
Avaliacao da Prova de Titulos.

5.2.2. A banca examinadora da prova de titulos, em sessdo reservada, leva em consideragdo os
itens:

a) titulacdo;




b) tempo de experiéncia em cargos ou fungdes relacionadas a formagao do curso;

c) tempo de experiéncia no ensino superior;

d) aprovagdo em concursos publicos;

e) participagdo em bancas de concurso, bancas examinadoras, orientacdes de TCC,
coordenagoes de eventos;

f) areas de estdgio, monitorias e outras atividades ligadas ao ensino superior;

g) cursos, seminarios e outros eventos ligados a disciplina que esta se candidatando;

h) cursos, seminarios e outros eventos em geral;

1) participagdo em congressos, seminarios, conferéncias, e outras atividades relacionadas a
cursos de sua formag¢do na graduacgdo e/o nos varias modalidades de p6s-graduacao;

J) participagdo em congressos, seminarios, conferéncias, e outras atividades relacionadas a
cursos afins a sua formacao.

5.3. Das bancas examinadoras.

5.3.1. As bancas examinadoras sdo constituidas de trés membros e um suplente.

6. Dos anexos deste Edital

Constituem anexos deste Edital:

I - Quadro de vagas;

II - Gabarito para Avaliacdo da Prova de Titulos.
IIT — Pontos para a prova didatica e bibliografias

7. Da média para aprovacao

7.1. A nota minima para aprova¢ao na prova didatica ¢ igual ou superior a sete, na escala de 0
(zero) a 10 (dez).

7.2. A média classificatoria ou final ¢é resultado da nota de aprovacao na prova didatica, com
peso 3 (trés) e o da prova de titulos, com peso 2 (dois), sendo o somatdrio dos resultados
dividido por 5 (cinco), com 2 (duas) casas decimais.

7.3. Em caso de empate entre candidatos que concorrem a mesma area, ¢ dada a preferéncia
ao candidato que, pela ordem:

a) tiver maior nota na prova didatica;

b) tiver maior nota na prova de titulos;

c) tiver a idade mais elevada (quando se trata de maior de 60 anos).

8. Da ciéncia e aceitacao

Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste
Edital, assim como as demais normas estabelecidas pela Faculdade Guairaca para realizagao
do Teste Seletivo.

9. As informacdes complementares seriio fornecidas aos interessados:

* Colegiado de TADS : fone (0**42) 3622-2000.

e Protocolo da Faculdade Guairaca, situado na Rua XV de Novembro, 7050, Centro,
CEP 85010-000, Guarapuava, Parané — fone (0**42) 3622-2000.

* Home page: http://www.faculdadeguairaca.com.br/.

* E-mail: fabricio@faculdadeguairaca.com.br

10. Do prazo de validade do processo seletivo
O teste seletivo tera validade de 6 meses contados a partir da data da realizacdo do teste,
podendo, a critério da coordenacgdo, ser prorrogado por igual periodo.

11. Do regime de Trabalho


http://www.faculdadeguairaca.com.br/

O contrato de trabalho sera regido pela CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas).

12. Disposicoes Gerais
A aprovagao neste Teste Seletivo ndo implica na Contratagao.
* No interesse da coordenacdo os prazos poderao ser prorrogados nos termos da
legislagao vigente.

Guarapuava, 22 de Dezembro de 2011.

Fabricio Duda
Coordenador do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas



ANEXO 1

DO EDITAL N°. 03/2011-TADS - FACULDADE GUAIRACA
QUADRO DE VAGAS PARA TESTE SELETIVO

COLEGIADO | Area REQUISITO MINIMO
POS-
GRADUACAO GRADUACAO
Curso Superior
em: Analise de
LINGUAGEM DE Sistemas,
PROGRAMACAO Ciéncia da Pos-Graduacio
1 VAGA Computagdo,
Sistemas de
Informacao.
Curso Superior
em: Analise de
REDES DE Sistemas,
COMPUTADORES Ciéncia da P6s-Graduacgao
TADS IVAGA Computagao,
Sistemas de
Informacao.
Curso Superior
ENGENHARIA E em:S f‘str:;lllasse de
QUALIDADE DE O , ~
SOFTWARE C(é:;ncz c;i) P6s-Graduagao
1 VAGA putagao,

Sistemas de
Informacao.




ANEXO II

GABARITO PARA AVALIACAO DE PROVA DE TIiTULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
DEPARTAMENTO:
SETOR:

Unidade Universitaria:

AREA OU MATERIA:

OBSERVACAO: Para a pontuacio dos itens componentes dos Grupos IIT e IV,
considerar apenas os resultados dos ultimos cinco anos.

GRUPO I — Titulos universitarios (pontuaciao nio cumulativa, pontuar a mais elevada)

1. Titulos Pontos Pontuacao
Obtida *
1.1. Doutor ou Livre Docente 70
1.2. Mestre 35
1.3. Especialista 10
SUB-TOTAL

CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA

GRUPO II — Fun¢ées administrativas em instituicoes de ensino superior

2. Funcao Pontos Pontuacao
por ano Obtida *

2.1. Vice-Diretor de Campus, Vice-Diretor de Setor ou 7

equivalente 7

2.2. Chefe de Departamento, Diretor de 6rgao administrativo 5

ousuplementar, Coordenador de curso de Graduacao e Pos-
Graduagdo ou Equivalente, limitados a uma coordenagao por
ano.

2.3. Vice-Chefe de Departamento e Vice-Coordenador de 3
Curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo ou equivalente, limitados
a uma coordenac¢ao (por ano).

2.5. Membros titulares de 6rgaos colegiados superiores ou 3
equivalentes

2.6. Membro titular de colegiado de curso 2
SUB-TOTAL

* CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA

GRUPO III — Atividades em ensino, pesquisa e extensao

3.1. Docéncia Pontos Pontuacio
Obtida *

3.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior (por semestre)
a) na Graduagdo ou Sequencial
b) na Pos-Graduacao Stricto Sensu 4

N




c¢) na Pos-Graduagdo Lato Sensu

3.1.2. Cursos, minicursos e oficinas proferidos no ambito do
ensino superior (até o
maximo de 10 pontos)

3.1.3. Palestra e mesas redondas proferidos no ambito do ensino
superior (até omaximo de 10 pontos)

3.2. Orientacao

3.2.1. Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso de
graduacao ou equivalente;

3.2.2. Orientacdo académica em projetos de extensdo (por
projeto)

3.2.3 Orientagdo académica de graduacao de iniciagdo
cientifica concluida (por aluno)

3.2.4. Orientagdo académica de graduagdao em grupo
(programas de treinamento - PET, tutoria em EAD, estagio
supervisionado e equivalentes) (por grupo € por ano)

3.2.5. Orientacdo de Especializacdo concluida (por aluno)

3.2.6. Orientacdo de Dissertagao de Mestrado defendida (por
aluno)

3.2.7. Orientacdo de Tese de Doutorado defendida (por aluno)

3.2.8. Co-orientacdo de Dissertagdo de Mestrado defendida (por
aluno)

3.2.9. Co-orientacdo de Tese de Doutorado defendida (por
aluno)

3.2.10. Supervisdo de estdgio de pds-doutorado concluido

3.2.11. Orientacao académica de tutoria ¢ monitoria de
graduando e de estagio de docéncia no ensino superior de
graduado (por aluno, observado o maximo de 10 pontos)

3.2.12. Comprovagao de experiéncia profissional de docéncia
no ensino basico, desde que ndo seja pré-requisito para o
, teste (acervo ou registro equivalente) (por ano)

3.3. Atividades Académicas Especiais - membro de bancas,
comissoes e outras (por unidades)

3.3.1. Membro de banca examinadora de concurso publico ou
selecdo de docente para o ensino superior ou equivalente

3.3.2. Membro de banca examinadora de defesa de livre-
docéncia, para professor associado, de doutorado ou
equivalente

3.3.3. Membro de banca examinadora de dissertacao de
mestrado

3.3.4. Membro de banca examinadora de especializacao e
graduacao

3.3.5. Membro de banca examinadora de concurso de pessoal
técnico administrativo, professor de ensino médio e
equivalentes

3.3.6. Membro de banca de qualificacao de mestrado e de
doutorado

3.3.7. Membro de comissao de avaliagao docente ou
equivalentes




3.4. Atividades de Capacitacio Docente

3.4.1. Estagio de P6s-Doutorado concluido

15

3.4.4. Participagdao em Curso de extensdo (minimo de 20 horas)
(maximo de 10 pontos)

3.4.5. Participagdo em outros cursos de curta duracao (até 19
horas) (maximo de 10 pontos)

0,5

3.4.6. Participagao em Congresso, Simposios, Seminarios €
similares (por evento) (maximo de 10 pontos)

0,5

3.4.7. Estagio de capacitagdo técnica (cada 30 horas) (méaximo
5 pontos)

3.4.8. Atuagdo como bolsista ou voluntario de iniciagao
cientifica (por trabalho concluido)

3.4.9. Atuagdo como bolsista ou participante de programas
institucionais de graduag¢do (monitoria, extensdo, programa
especial de treinamento e equivalentes)(por ano)

3.4.10. Certificado de Aperfeicoamento, Aprimoramento ou
Residéncia na area do Concurso (minimo de 180h)

3.5. Organizac¢ao de eventos cientificos ou de extensiao

3.5.1. Presidente ou coordenador geral de evento

3.5.2. Membro da comissdo organizadora (exceto presidente ou
coordenador)

3.5.3. Coordenador de mesa-redonda ou sessdao ou equivalente

SUBTOTAL

* CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA

GRUPO 1V - Producio cientifica, Extensionista, artistica, técnica, cultural e méritos

profissionais na area do conhecimento

4.1. Participacdo em projetos de pesquisa, extensio e
equivalentes (por projeto)

Pontos

Pontuacao
Obtida *

4.1.1. Coordenador de projeto pesquisa, extensdo e equivalentes
(por projeto)

7

4.1.2. Participag@o ou membro da equipe de projeto de pesquisa
(exceto coordenador), extensao e equivalentes (por projeto)

2

4.1.3. Assessorias técnicas e consultorias (méximo 10 pontos)

4.2.ProducaoBibliografica/Artistica/Técnica/Cultural/Cienti
fica na area de conhecimento do Concurso especificada no
Edital (por unidade)

4.2.1. Artigo em periodico indexado classificagdao Al e A2 no
Qualis 30

30

4.2.2. Artigo em periodico indexado classificagao B1 ou B2 no
Qualis

20

4.2.3. Artigo em periodico indexado classificagdo B3, B4 ou B5
no Qualis

4.2.4. Artigo em periodico indexado classificagdo C no Qualis

4.2.5. Artigo em perioddico ndo indexado

4.2.6. Resumo em periddico indexado

4.2.7. Resumo em periddico ndo indexado

— D[ |

4.2.8. Livro publicado com corpo editorial, inclusive pecas,
roteiros € obras literarias

40




4.2.9. Capitulo de livro publicado com corpo editorial (no
maximo 2 por livro)

15

4.2.10. Coletanea publicada na condi¢do de organizador ou
editor com corpo editorial

4.2.11. Editor e Organizador de periddicos com corpo editorial
(por numero editado)

4.2.12. Membro de comité editorial (por nimero editado)

4.2.13. Membro de comité cientifico (por evento)

4.2.14. Trabalho em Congresso, Simp0sios, Seminarios e
similares, com resumo publicado e/ou na forma oral ou poster
(méaximo de 3 trabalhos por evento)

4.2.15. Tradugao de livro publicado por Editora com corpo
editorial

20

4.2.16. Tradugdo capitulo de livro publicado por Editora com
corpo editorial

4.2.17. Artigo em revista de divulgacdo (maximo de 10 pontos)

4.2.18. Artigo de divulgacdo em jornal e site eletronico
(méaximo de 10 pontos)

4.2.19. Resenha publicada em periddico indexado

4.2.20. Catalogo, folheto, boletim técnico, mapa, manuais, carta
topografica ou similar de divulga¢ao cientifica e tecnoldgica
publicada

4.2.21. Material didatico e instrumental, manual didatico e
similares, publicados, com ISBN

4.2.22. Filme ou similares em multimidia produzidos

4.2.23. Revisao de livro publicado

4.2.24. Relatério técnico ou laudo técnico

4.2.25. Parecer técnico (assessor ad hoc) (por parecer)

NN [— DN

4.2.26. Patente registrada

4.2.27. Producdo e desenvolvimento de software registrado 10

— W9
el

4.3. Producio artistica

4.3.1. Atuagao em mostras de Artes Cénicas (Teatro, | Internacional 8
Danga, Cinema), Musicais ou de Artes Visuais

(Desenho, Escultura, Fotografia, Gravura, Instalacdo, | Nacional 6
Pintura, Video) e dudio visual.

4.3.2. Autoria, Producao e/ou Direcao: Musicais, 10

Cénicas, Visuais e Audio-Visuais.

4.3.3. Composi¢ao Musical com Registro de direito
autoral

4.3.4. Arranjo Musical com Registro de direito
autoral

4.3.5. Producdo de trilha sonora

4.3.6. Participacao em Comissoes julgadoras de
mostras, festivais, saldes

SUB-TOTAL

* CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA




GRUPO V - Outros

5.1. Prémios (devem ser analisados e pontuados até 20 pontos) Pontos | Pontuacio
Obtida *

5.1.1. Prémio de mérito académico ou repercussao social, cultural e 5

cientifico

5.2. Outras fungdes

5.2.1. Outras fungdes em o6rgaos de classe, associacdes cientificas e 1

outras atividades vinculadas ao exercicio do cargo ou emprego de

magistério (por ano)

5.2.2. Aprovagao em Concurso Publico publicado em Diario Oficial 2

(por concurso)

5.2.3. Representacao estudantil (por participagdo e por ano) 1

5.2.4. Comprovagao de experiéncia profissional na area, acervo ou 3

registro ou equivalente (por ano)

SUB-TOTAL

* CAMPO EXCLUSIVO DA BANCA EXAMINADORA




ANEXO III

AREA: Linguagem de Programacio

1 - Conceitos, caracteristicas e exemplos de linguagens Orientadas a Objetos;
2 - Applets, Servlets, JSP e MVC;

3 - Interface Grafica com Usudrio - GUI em Java utilizando AWT e Swing;

4 - Interfaces e desenvolvimento e reuso de Componentes;
5 - Sockets;

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

DEITEL, Harvey M. Java: Como Programar. 6 ed. Editora Pearson / Prentice-Hall, 2005.
SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a cabeca Java. 2 ed. Editora Alta Books, 2007.

BARNES, David J.; KOLLING, Michael. Programacdo orientada a objetos com Java. 4 ed.
Editora Pearson/Prentice-Hall, 2009.

SANTOS, Rafael. Introdu¢do a Programacdo Orientada a Objetos Usando Java. Editora
Campus, 2003.

Area : Redes de Computadores

1 - Protocolos de comunicagdo de redes de computadores.
2 - Modelos de referéncia de redes de computadores.

3 - Seguranca em redes de computadores.

4 - Qualidade de servigo em redes de computadores.

5 - Geréncia de redes de computadores.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

SOUZA, Linderberg Barros. Redes de computadores — Guia Total — Tecnologias, aplicagdes e
projeto em ambiente corporativo. Editora Erica, 2009.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4 ed. Editora Campus, 2003.

COMER, Douglas E. Redes de computadores e Internet. 4 ed. Editora Bookman, 2007.
PINHEIRO, José. Guia completo de cabeamento de redes. 1 ed. Editora Campus, 2003.



AREA: ENGENHARIA E QUALIDADE DE SOFTWARE

PONTOS:

1. Engenharia de Software: Ciclo de Vida de Software

2. Engenharia de Software: Diagramas propostos pela UML

3. Engenharia de Software: Testes de Software

4. Qualidade de Software: Qualidade de Processo e Qualidade de Produto
5. Qualidade de Software: Normas ISO/IEC 9126 e ISO/IEC12207

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software — fundamentos, métodos e
padrdes. 3 ed. Sao Paulo: LTC, 2008.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 6 ed.Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

MELO, Ana Cristina de Souza Luiz de. Desenvolvendo aplicagdes com UML: do conceitual a
implementac¢do. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.

SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de software. 8 ed. Editora Prentice-Hall, 2007.

KOSCIANSKI, André; SOARES, Michel Santos. Qualidade de Software: Aprenda as
Metodologias e Técnicas mais Modernas para o Desenvolvimento de Software. Editora
Novatec, 2007.

ROCHA, Ana Regina Cavalcanti da; MALDONADO, José Carlos; Weber, Kival Chaves.
Qualidade de Software: Teoria e Pratica. Editora Prentice-Hall, Sao Paulo, 2001.:



